DOUTORADO

em Administracao




ESCOLA DE ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Desde seu nascimento em 1959, a Escola de Administracdo da Universidade Federal
da Bahia (EAUFBA) se empenha na formagao de administradores para o setor publi-
co e privado, além da educacéo de cidaddos conscientes e engajados com as trans-

formacoes da sociedade.

A EAUFBA foi uma das instituicoes parceiras dos primeiros acordos de cooperagao
internacional que viabilizaram a formacdo de professores para alavancar o campo da
Administracdo no Brasil. Desde o final da década de 1950, a EAUFBA foi pioneira no
desenvolvimento nacional em termos de ensino, pesquisa e extensdo. Buscou
sempre ser relevante para a sociedade, inovar em suas propostas académicas e

entender as especificidades das organizacdes e poderes locais.

Ao longo de seu percurso, se tornou uma instituicdo de exceléncia no contexto da
academia brasileira de Administracdo. Em especifico, cumpre um papel estratégico

na formagao universitaria para a regido norte e nordeste do Brasil.

Nucleo de Pés-Graduagao em Administragao - NPGA
Escola de Administragdo ¢ Universidade Federal da Bahia
Av. Reitor Miguel Calmon, s/n - Vale do Canela - Salvador, Bahia, 40110-903 e Brasil.

Telefone: (55)(71)3283-7339
https://npga.adm.ufba.br
Email: npgadm@ufba.br







O CURSO

Com duracao de quatro anos, o curso visa formar professores, pesquisadores, gesto-
res ou profissionais que evidenciem:

» Capacidade analitica e reflexiva para lidar com praticas diversas, complexas e
contemporaneas do campo das organizagdes, das politicas publicas e da gestao;

+ Competéncia de realizar, liderar e disseminar pesquisa académica consistente,
relevante e inovadora no contexto da sociedade contemporanea, da interdiscipli-
naridade e da transdisciplinaridade;

« Competéncia de praticar o ensino de forma reflexiva e inovadora, de acordo com
os principios do processo de aprendizagem em multiplas organizagoes;

* Habilidade de administrar organizagdes, implementar politicas e processos de

gestdo, respeitando suas singularidades, identidades e conexdes com a socieda-
de.




RECONHECIMENTO DO PROGRAMA

O NPGA é reconhecido como nucleo de formagao de exceléncia com reputacio nacional,
formando estudantes oriundos de todo o pais. O nucleo se destaca especialmente no
ambito regional. O destaque regional do NPGA deve-se ao seu pioneirismo e a qualidade
do programa, formando professores, pesquisadores e gestores que atuam em diversas cida-
des e universidades do interior da regido Nordeste do Brasil, contribuindo diretamente para
a formacdo e pesquisa em Administracdo. O nucleo desenvolve articulagdes em ensino,
pesquisa e extensdo com inUmeras instituicdes internacionais. Trata-se de uma articulacio
que vai do regional ao internacional.

AMBIENTE ACADEMICO

Os professores e estudantes do nucleo criam um ambiente intelectual rico em aprendiza-
gem, colaboragao e protagonismo académico. Durante o curso, os estudantes sdo encoraja-
dos a:

« Participar de atividades do programa e de eventos cientificos;

« Desenvolver producdo académica e tecnoldgica;

« Quallificar suas praticas de gestao.




IDENTIDADE DO PROGRAMA

O programa académico do NPGA orienta-se para:

» Compreender o campo das organizacdes, das politicas publicas e da gestao;

» Formar professores, pesquisadores, gestores e profissionais reflexivos;

* Valorizar a diversidade nas concepg¢des de organizacao, politicas publicas e praticas
de gestao;

« Construir conhecimentos que tenham relevancia académica e social, em prol da
transformacao da sociedade;

« Estimular a reflexividade no pensar e agir, considerando a complexidade das organi-
zacdes, das politicas publicas, da gestdo e suas conexdes com a sociedade;

» Promover conexdes interdisciplinares e transdisciplinares.

ESTILO DE FORMACAO

A relevancia académica, organizacional e social esta na base das aulas, atividades e pesqui-
sas. A diversidade disciplinar do corpo discente favorece um intercdmbio cultural e educa-
cional enriquecedor. Nossos professores e estudantes pesquisam fenémenos que desper-
tam o interesse tanto da academia quanto dos mais diversos tipos de organizagdes da
sociedade contemporanea.

DIVERSIDADE DE PUBLICO

O publico-alvo do doutorado académico € formado por estudantes, pesquisadores, profes-
sores ou gestores que buscam desenvolver habilidades analiticas e reflexivas para pensar a
complexidade das organizagdes, da gestdo e suas conexdes com a sociedade. Sdo bem-
-vindos estudantes com graduacao ou mestrado em Administragdo ou em areas afins tais
como Economia, Sociologia, Engenharia, Antropologia, Computacao, Psicologia, Ciéncia
Politica, Artes, Estatistica, Educacéo, entre outras.




INTEGRACAO COM OUTROS PROGRAMAS
DA EAUFBA

Os estudantes de graduacao sao incentivados a:
- cursar disciplinas no mestrado ou doutorado como aluno especial, com
possibilidade de obtencdo de aproveitamento de créditos;
« participar de atividades extracurriculares (eventos, debates) realizados
pela pés-graduacgao;
« assistir defesas de mestrado e doutorado;
- participar das atividades de pesquisas dirigida dos professores por meio

da iniciagao cientifica.

Os estudantes de doutorado sdo incentivados a:
« ministrar componentes, cursos e/ou aulas na graduacao;
« atuar como monitores, palestrantes, avaliadores de TCC na graduaco;
- articular seus projetos de pesquisa com projetos de bolsistas de iniciagcdo

cientifica e orientagdes de TCC na graduacao.

NIVELAMENTO DE ESTUDANTES
QUE NAO SAO DA AREA DE ADMINISTRACAO

Créditos em disciplinas da graduacdo ou da pds-graduacdo em Administragdo
podem ser exigidos como forma de nivelar estudantes que ndo venham da area de
Administracdo e que tenham destacada a necessidade de entenderem de forma
ampla os principais temas e debates no campo de estudos sobre administracdo e

organizagoes.




MATRIZ

Sem. Componente CH. CR
Estado, Sociedade e Regulacao 68 h 4

1 Estudos Organizacionais 68 h 4
Epistemologia e Administracao 68 h 4

Métodos Qualitativos de Pesquisa 4

Métodos Quantitativos de Pesquisa 4
Ensino-Aprendizagem em Administracao 4

Exame de Sintese Tedrica 34h 1

Optativa 1 34h 2

’ Optativa 2 34 h 2
Optativa 3 34 h 2
Seminario de Pesquisa Doutoral 2

Optativa 4 2

Exame de Qualificacao 34h 1

n-

Pesquisa Orientada 34 h 1

Pesquisa Orientada 34 h 1

Tese de Doutorado Oh 0

Total 578h 37

Total com atividades 748 h

C.H. = Carga Horéria

CR = Créditos

Sem. = Semestre




COMPONENTES

(@eTe [TeTo} Componente CH. CR Nat
NPGAO2 Cultura, Arte e Empreendedorismo 34h 2 OP
CNPGAG3 | s ooz 341 2 0P
NPGA04 Desenvolvimento Territorial e Gestao Social 34h 2 OP
FNPGADS | mori oG epriis 341 2 0P
NPGAO06 Ensino-Aprendizagem em Administracdo 68h 4 OB
FNpGA07 | Gitemoigsadmimcio ——————Jeah 4 lop
NPGAO08 Estado, Sociedade e Regulagao 68h 4 OB
CNPGAI1 | Goiiodeespimdoront 340 2 [op
NPGAQ9 Estudos Organizacionais 68h 4 OB
D TR

NPGA13 Exame de Sintese Tedrica 34h 1
e smoms 2 o
NPGA15 Gestao da Producéo e Operacoes 34h 2 OP
NPGAda | Gessoderesmns ————————34n| 2 op
NPGA16 Gestao de Tecnologias da Informagdo 34h 2 OP
N N ETIE
NPGA17 Métodos Qualitativos de Pesquisa 68h 4 OB
D S CTIE AT
NPGA50 Pesquisa Orientada 34h 1
oo | oo omanmsomeceis s 2 |07
NPGA51 Politica e Gestdo do Meio Ambiente 34h 2 OP
CNPGA20 | ot ks PanemenoGovramensl 3411 2| 0P
NPGA21 Pratica, Administracao e Organizagoes 34h 2 OP
FPGA23 | seminiiode Dot ——————13ah 2 lop
NPGA24 Solidariedade, Economia e Gestédo 34h 2 OP

e ETIE A

NPGA53 Tese de Doutorado

C.H. = Carga Horéria
CR = Créditos

Nat = Natureza




COMPONENTES

Cédigo Componente CH. CR Nat
NPGA26 Topicos Especiais em Administracdo Publica e Sociedade | 34h 2 OP
P27 | Topcos el Adsio e o341 2 0P
NPGA28 Topicos Especiais em Administracdo Publica e Sociedade Il 34h 2 OP
P29 | Tpcos pecils e i e o V340 2. 0P
NPGA30 Topicos Especiais em Educacédo, Aprendizagem e Gestao | 34h 2 OP
NPGA31 | Topkospecils e e Apenden ol 3] 2. 0P
NPGA32 Topicos Especiais em Educacédo, Aprendizagem e Gestao Il 34h 2 OP
P33 | Tpkos pecils e i A Gt 340 2. 0P
NPGA34 Topicos Especiais em Estudos Organizacionais | 34h 2 OP
P35 | i el o oo Oremmcornn 341 2 0P
NPGA36 Topicos Especiais em Estudos Organizacionais |l 34h 2 OP
CNPGA37 | ips el e s remcrnts 341 2 P
NPGA38 Tépicos Especiais em Métodos de Pesquisa | 34h 2 OP
CNPGA33 | i el o oo Pt 340 2 0P
NPGA40 Topicos Especiais em Métodos de Pesquisa Il 34h 2 OP
CNPGAS1 | ips el oo bty 341 2 P
NPGA42 Topicos Especiais em Tecnologia, Competitividade e Mercados | 34h 2 OP
CNPGiM3 | TopkosEpetc T Comptiieecaios—[340 ] 2|0
NPGA45 Topicos Especiais em Tecnologia, Competitividade e Mercados lI 34h 2 OP

NPGA46 Topicos Especiais em Tecnologia, Competitividade e Mercados IV m

C.H. = Carga Horéria
CR = Créditos

Nat = Natureza







O NPGA promove o aprendizado internacional por meio de varias a¢oes:

« Os estudantes demonstram proficiéncia da lingua inglesa no momento da admissao;

« Muitas leituras obrigatdrias sdo em outros idiomas, especialmente em lingua inglesa;

« Alguns componentes curriculares, cursos e palestras podem ser ofertados em lingua
inglesa;

« Os estudantes e professores sdo estimulados a participarem de eventos cientificos,
publicarem suas produgdes académicas (apoio para reviszo linguistica de artigos acei-
tos por periddicos de grande impacto);

« Estudantes estrangeiros sao atraidos para os cursos do NPGA.

ESTAGIO INTERNACIONAL "SANDUICHE"

O componente curricular “"NPGA11 - Estagio de Pesquisa Doutoral” ndo é creditado como
uma das optativas. Esse componente sera considerado como crédito suplementar na traje-

toria académica do estudante.

EXPERIENCIAS DE INTERCAMBIO

O programa incentiva o discente a estudar no exterior ou em outras instituicdes nacionais,
académicas ou tecnoldgicas, com a possibilidade de financiamento, ao mesmo tempo que
acolhe estudantes oriundos das mais diversas regides do Brasil e do exterior. A internacio-
nalizagdo valoriza nossa identidade local e regional, ao promover processos de intercambio
e aprendizagem baseados em principio de reciprocidade.
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EXEMPLOS DE PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Ensino, pesquisa e extensdo inovadora
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BRASIL

Fundacdo Getulio Vargas

Insper Instituto de Ensino e Pesquisa
Universidade de Brasilia

Universidade de S3o Paulo

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
Universidade Federal do Amazonas
Universidade Federal do Cariri

Universidade Federal da Paraiba
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade Federal do Tocantins

CANADA ,
Ecoles des Hautes Etudes Commerciales Montreal
Munk School of Global Affairs, University of Toronto

DINAMARCA
Copenhagen Business School

ESTADOS UNIDOS
George Mason University
University of Detroit Mercy
University of Michigan
University of New México

MEXICO
Universidad Autonoma de Tamaulipas
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ESPANHA

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Autdbnoma de Barcelona
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Vigo

FRANCA

Conservatoire National de Arts et Métiers (CNAM)
Ecoles des Hautes Etudes Commerciales
Université Nice Sophia Antipolis

Université de Paris | Sorbonne

Université de Paris Sorbonne |lI

Université de Toulouse

HOLANDA

Vrije Universiteit Amsterdam

PORTUGAL

Universidade de Lisboa

Universidade Nova de Lisboa, Nova SBE
Universidade Técnica de Lisboa

REINO UNIDO
University of Brighton

AUSTRALIA
University of Queensland
University of South Australia

JAPAO
United Nations University
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ADMINISTRACAO PUBLICA E SOCIEDADE

Objetivo

Construir conhecimento sobre a administracdo publica e a gestéo social, no contexto das sociedades
contemporaneas, em suas multiplas dimensdes e perspectivas tedricas, considerando a complexa
relacdo entre interesses privados, publicos, coletivos, sociais e difusos e suas varias configuragdes na
administracdo e gestdo da ‘res publica’, bem como o caréter transversal da questdo ambiental, a
problematizacdo da relacdo entre natureza e sociedade no século XXI, modelos e instrumentos de

gestao.

Tematicas

« Administracdo politica - Avaliagdo de politicas publicas « Concepcdes e processos de planejamen-
to « Descentralizacdo, democratizacdo e participacio na gestdo publica - controle social « Dimen-
sbes econdmica, social, cultural, ética e politica da crise ambiental no século XXI - Gestdo do
desenvolvimento territorial « Gestao social « Gestdo socioambiental, interesses coletivos, difusos e
apropriacdo compartilhada de bens comuns - Gestdo, governanca e governabilidade, politicas
publicas e instrumentos de gestdo - Globalizacdo e crise ambiental «Inovagdo e experiéncias de
educagdo ambiental como ferramenta de transformagao; Inovagéo social, gestdo de bens comuns e
economia solidaria « Interesses publico, privado, social, coletivo e difuso « Mudancas climaticas e
politica das aguas como exemplos de problemas de governanca ambiental: estratégias de mitiga-
¢ao, adaptacdo e conflito « Politicas publicas e sociais - universalismo e focalizagdo - Politicas
publicas, democracia e modelos de desenvolvimento - Politicas setoriais e territoriais; « Responsa-

bilidade social, ambiental e gestdo da sustentabilidade.

Professores

Andréa Cardoso Ventura José Antonio Gomes de Pinho

Antbnio Sérgio Araudjo Fernandes José Célio Silveira Andrade

Ariadne Scalfoni Rigo

Elizabeth Matos Ribeiro

Elsa Sousa Kraychete

Genauto Carvalho de Franca Filho

Joao Martins Tude

Maria Elisabete Pereira dos Santos
Reginaldo Souza Santos
Sonia Maria da Silva Gomes

Tania Maria Diederichs Fischer




ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

Objetivo

Construir conhecimento sobre a organizagdo a partir de diversas abordagens (epistemoldgicas,
tedricas, ontoldgicas, metodoldgicas), tematicas (e.g. aprendizagem, gestao, justica, carreira, lideran-
ca, estética, criatividade, empreendedorismo, comprometimento, entrincheiramento) e contextos

(e.g. cultural, artistico, solidario, social, publico, empresarial).

Tematicas

« Andlise e gestdo organizacional - Aprendizagem organizacional e interorganizacional « Carreiras
empreendedoras - Cultura, estética, criatividade e inovagdo nas organizagdes « Empreendedorismo
cultural, artistico e solidario « Epistemologia e Administracdo - Estudos criticos em Administracdo
- Gestdo de carreiras - Gestao de organizac¢des culturais e artisticas - Gestao, diversidade e antro-
pologia organizacional - Identidade, sustentabilidade e desempenho nas organizagdes - Justica
organizacional - Lideranca compartilhada e intercultural « Organizagdo, gestéo e epistemologia da
pratica « Organizagdo, gestdo, economias solidarias e populares « Organizaco, trabalho e economia
do compartilhamento - Organiza¢des sociais e utilidade social « Processos, relacdes e praticas
humanas nas organizacdes - Semidtica e pragmatica do fenébmeno organizacional - Trabalho, com-

prometimento e entrincheiramento na organizagao.

Professores

Ariddne Scalfoni Rigo

Diva Ester Okazaki Rowe

Eduardo Paes Barreto Davel

Elizabeth Regina Loiola da Cruz Souza
Genauto Carvalho de Franca Filho
Joao Martins Tude

Ménica de Aguiar Mac-Allister da Silva




EDUCACAO, APRENDIZAGEM E GESTAO

Objetivo

Construir conhecimento sobre a gestdo educacional e o ensino-aprendizagem em Administrac3o a
partir de multiplas perspectivas (avaliativa, experiencial, artistica), teorias, metodologias, tematicas
(e.g. estratégias de ensino-aprendizagem, educacdo empreendedora, administracdo, avaliagcdo),
recursos (e.g. culturais, estéticos, tecnoldgicos, vivenciais) e contextos (e.g. comunitario, organizacio-

nal, universitario, institucional, educacao de base popular, educagdo basica).

Tematicas

« Avaliacdo da aprendizagem, das configuracdes de ensino e das politicas de educagdo de adminis-
tradores - Avaliacdo institucional e educacional « Contextos de ensino e aprendizagem multirrefe-
renciais: instituicdes educacionais, corporativas, associativas, religiosas, incubadoras, escolas de
governo - Designs de ensino-aprendizagem em multiplos niveis, linguagens e formatos « Docéncia
como profissdo: carreiras, empregabilidades e representacdes profissionais « Educacdo empreende-
dora - Estratégias experienciais, tecnoldgicas, estéticas e artisticas de ensino-aprendizagem em
Administragdo « Gestdo educacional e diversidades institucionais nas politicas e estratégias de
formacao de administradores e gestores «Impactos da formagao de mestres, doutores e especialis-
tas - Itinerarios formativos em diferentes ambientes formativos e escalas (e.g. curriculos, sequéncias,
ambientes, objetos e recursos de ensino) «Mentoria e tutoria no ensino e aprendizagem « Metodo-
logias (caso, jogo, estagio, residéncia) e recursos (culturais, tecnoldgicos, estéticos, vivenciais) edu-

cacionais -« Perfis e empregabilidades de docentes e discentes - Politicas publicas de educaco.

Professores

Adriano Leal Bruni

Eduardo Paes Barreto Davel

Elizabeth Matos Ribeiro

Elisabeth Regina Loiola da Cruz Souza
Mauro de Oliveira Magalhaes

Roberto Brazileiro Paixao

Tania Maria Diederichs Fischer




TECNOLOGIA, COMPETITIVIDADE E MERCADOS

Objetivo

Construir conhecimento sobre os fatores de competitividade empresarial frente as mudancas nos
ambientes técnico, econdmico e institucional e os desafios da contemporaneidade (e.g. inovagao e
aprendizagem, qualidade e meio ambiente), refletindo os desafios da conversao da produgéo cientifi-
ca em tecnologia, em técnica, sua incorporagdo nas decisdes organizacionais, em suas varias escalas

e dimensdes, no cenario de competicdo da economia globalizada.

Tematicas

- Estratégias tecnoldgicas, mercadoldgicas, ambientais e financeiras -« Gestdo da tecnologia
« Marketing social e sustentavel - Marketing estratégico e de experiéncia - Finangas empresariais e

mercados financeiros « Gestdo da producao

Professores

Adriano Leal Bruni

Andréa Cardoso Ventura

Antoénio Francisco de Almeida da Silva Junior
Elisabeth Regina Loiola da Cruz Souza

Ernani Marques dos Santos

Francisco Lima Cruz Teixeira

José Célio Silveira Andrade

Paulo Soares Figueiredo

Rodrigo Ladeira

Rogério Hermida Quintella

Sonia Maria da Silva Gomes




COMPONENTES
CURRICULARES
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CULTURA, ARTE E EMPREENDEDORISMO
NPGAO2

Ementa

Cultura e arte como atividades organizadas que dinamizam a
economia criativa. Empreendedorismo cultural e artistico como
forca organizadora, inovadora e propulsora das economias
criativas. Teorias e principios do empreendedorismo como
atividade cultural, artistica, estética, subversiva, emancipatéria e
socialmente transformadora. Debates sobre a relacdo entre
l6gicas paradoxais: arte-gestdo, criatividade-organizagéo.
Praticas, paradoxos e processos de gestdo e organizacdo de
empreendimentos culturais e artisticos. Criatividade, reputacao,
risco e incerteza como pilares conceituais da organizacao de
empreendimentos culturais e artisticos.

Objetivos

Entender a importancia da cultura, da arte e do empreendedo-
rismo para a economia criativa. Compreender os principios,
debates e teorias do empreendedorismo voltado para a cultura
e para a arte. Distinguir as singularidades das praticas, conceitos
e processos de organizacdo e gestdo de empreendimentos
culturais e artisticos.

Conteudos

Cultura e arte como organizacao criativa e paradoxal.
Organizagdes culturais e artisticas no contexto da economia
Criativa.

Empreendedorismo cultural e artisticos: singularidades
tedricas, epistemoldgicas e metodoldgicas.

Gestdo e organizacdo de empreendimentos culturais e artisti-
cos: debates e conceitos articuladores.

CULTURA, GESTAO E ORGANIZACOES
NPGAO3

Ementa

Os diversos ambitos da cultura no campo de pesquisa em
Administracdo e Estudos Organizacionais: organizacao, lideran-
ca e empreendedorismo. Organiza¢des e interculturalidade.
Antropologia, etnografia e organizacdo. Conceitos e teorias
culturais: simbolismo, identidade, narrativa, rituais, poder,
criacdo de sentido (sensemaking). Cultura, consumo e organiza-
¢bes. Cultura e storytelling nas organizacdes. Organizagbes e
Economia Cultural.

Objetivos

Entender a importancia da cultura para o desenvolvimento do
campo de pesquisas em Administracao e Estudos Organizacio-
nais. Entender a contribuicdo da Antropologia para a interpreta-
¢cao e compreensao cultural das organiza¢des e da administra-
¢do. Conhecer os principais conceitos, teorias e debates
culturais no campo da Administracdo e dos Estudos Organiza-
cionais.

Conteudos

Antropologia na Administracdo: uma histéria de contribuicoes
tedricas, conceituais e metodoldgicas.

Ambitos da cultura em Administracéo: organizacéo, profissio,
consumo, interculturalidade.

Conceitos da cultura em Administragdo: simbolismo, identida-
de, narrativa, rituais, poder, criacdo de sentido (sensemaking),
representacao.

Teorias e perspectivas culturais em Estudos Organizacionais.
Storytelling e sensemaking em Estudos Organizacionais.

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E

GESTAO SOCIAL
NPGAO4

Ementa

Cenarios e tendéncias na gestdo social do desenvolvimento
territorial em diferentes esferas e escalas. Estratégias e tecnolo-
gias de desenvolvimento de territérios das organizagdes as
interorganizacdes, do local ao transnacional. Os individuos
como gestores: valores, estilos de lideranca projetos de vida,
carreiras e empregabilidades.

Obijetivos

Discutir valores e patologias da gestdo na perspectiva da evolu-
¢ao dos conhecimentos e préticas que formam a ancoragem
interdisciplinar do campo da gestdo social de territérios.
Compreender as possibilidades metodolégicas de diferentes
praticas de atuacdo, desde o individuo até os movimentos
sociais, de organizagcdes microlocais até interorganizagdes de
alta complexidade. Identificar esferas e escalas da gestédo social
de territdrios e o papel dos individuos enquanto gestores sociais
de organizag¢des convencionais e ndo convencionais. Contextu-
alizar a gestdo social de territérios em cendrios de crises e
distopias. Diferenciar estratégias de gestao convencionais e ndo
convencionais de desenvolvimento territorial. Compreender o
uso de metodologias ndo convencionais a partir da andlise de
casos de sucesso e insucesso.

Conteudos

Gestao Social de territérios: contextos, cendrios de crise e
transformacao, utopias e distopias.

Os individuos como gestores: valores, estilos de lideranca e
patologias associadas a gestao.

Esferas e escalas de desenvolvimento territorial e metodologias
convencionais e ndo convencionais de intervencao.
Apropriacdo, aderéncias e ndo aderéncia de metodologias a
partir de casos em diferentes escalas e esferas.

ECONOMIA PLURAL E GESTAO: PRINCIPIOS

E PRATICAS
NPGAQS

Ementa

Fundamentos e marco analitico para o conceito de economia
plural: aprofundando o olhar da economia a partir da antropolo-
gia. Entendendo as relagdes entre economia e solidariedade na
modernidade: uma perspectiva histérica. Desafios para a gestédo
das formas solidarias de organizacdes socioecondmicas na
contemporaneidade.



Objetivos

Propor um marco analitico renovado para a compreensao das
préticas organizacionais emergentes de solidariedade economi-
ca. Entender os desafios especificos para a sustentabilidade na
gestdo de organizagées de economia soliddria. Indicar uma
agenda renovada de estudos e pesquisas aplicadas no campo
mais amplo da gestao.

Conteudos

Economia plural e ressignificacdo do econémico.

Limites da racionalidade do mercado.

A diversidade das manifestacdes de solidariedade econémica
ontem e hoje.

Democracia econémica, gestdo social, economia solidéria e
gestdo dos comuns.

Da outra economia a outra gestao: desafios da sustentabilidade.

Inovacdo social e incubacdo em economia soliddria: desafios da
pratica.

ENSINO E APRENDIZAGEM EM ADMINISTRAGAO
NPGAOG

Ementa

O professor e o contexto de ensino-aprendizagem na contem-
poraneidade (Administracdo como campo de Ciéncias Aplica-
das e suas caracteristicas de matéria de ensino em alta comple-
xidade. Contexto nacional e local de ensino e as especificidades
do ensino de Administracdo como construcao histérico/institu-
cional, articulando-o ao cendrio internacional e a retérica
reformista. Conexdes entre necessidades sociais, desenho
curriculares e disciplinas/atividades, considerando o ensino de
adolescentes e adultos. O profissional do Ensino de Aprendiza-
gem em cendrio de mudanca e desafios éticos. Contetdo e
formas das politicas regulatdrias de ensino e o papel de instru-
mentos de avaliacdo no ambito nacional. Diretrizes curriculares
e contextos institucionais e de ensino: o projeto pedagdgico). O
Professor e a Organizacao do Ensino e da Aprendizagem
(Complexidade da prética educativa e a natureza hibrida da area
de Administracdo. Estrutura de conhecimento e matéria de
ensino. Eixos curriculares, disciplinares e sequéncia de ensino.
Mapas conceituais. Conteudos relevantes. Estratégias e recursos
de ensino. Formas e recursos de avaliacdo. Simulacao de ensino).
Pratica de Ensino (Desenvolvimento de experiéncia de ensino
em contextos reais de graduacdo, sob supervisdo docente.
Estagio docente nos cursos de graduacdo em Administracao e
graduacdo tecnolégica em Gestdo Publica e Gestdo Social,
realizado pelos alunos do mestrado e doutorado, com supervi-
sdo dos professores das disciplinas, como parte da formacao
para a atividade de ensino e vinculado a disciplina Ensino e
Aprendizagem em Administracao).

Objetivos

Contextualizar a docéncia em Administracdo e a Gestdo de
Instituicdes de ensino e formagdo multifinalitarias nos cendrios
contemporaneos local, nacional e internacional. Estabelecer
conexdes entre a Administracdo c a Gestdo como construcoes
histérico/ institucionais disciplinares e interdisciplinares face a
necessidades sociais, contextualizando o ensino face aos

desafios da contemporaneidade. Compreender a Administra-
¢do e a Gestdo como estruturas conceituais e matérias de
ensino com vistas a elaborar designs curriculares para diferen-
tes publicos (académicos corporativos, associativos e outros)
selecionando estratégias e recursos de ensino (tecnoldgicos,
estéticos entre outros) e construir processos de avaliacdo para
diferentes esferas e escalas das politicas e praticas educacionais.
Desenvolver simulagdes e praticas de ensino e aprendizagem
no formato de estagio, em instituicoes académicas e em
diferentes ambientes de trabalho, da educacdo de base a
poés-graduacao, de espagos corporativos/ associativos ao ensino
formal.

Conteudos

Administracdo e Gestdo como campos de conhecimento e
matérias de ensino com configuragdes disciplinares e interdisci-
plinares e construgdes histdrico-institucionais articulados aos
cenarios nacionais e internacionais.

O profissional do ensino de Administracdo e Gestdo em cendrios
de crise, desafios e mudancas.

Politicas de educacéo e de regulacdo do ensino e seus impactos
no ensino de Administracao e Gestao.

A organizacdo do ensino e da aprendizagem em diferentes
espacos de formacao de professores, pesquisadores e gestores,
considerando a construcdo de designs curriculares e a selecdo
de estratégias e recursos adequados (tecnoldgicos, estéticos,
experienciais).

EPISTEMOLOGIA E ADMINISTRACAO
NPGAO/

Ementa

Conceitos e abordagens de epistemologia. Epistemologia e suas
relagdes com ontologia, teoria e metodologia. Epistemologia da
ciéncia moderna e positivismo. Epistemologias da ciéncia
contemporanea, que afirmam, revisam ou negam o positivismo.
Administracdo como campo de conhecimento. Epistemologias
em administracdo e suas relagdes com ontologia, teoria e
metodologia. Epistemologias em administracdo que afirmam,
revisam ou negam o positivismo e o funcionalismo.

Objetivos

Identificar e analisar escolhas epistemoldgicas relacionadas a
escolhas ontoldgicas, tedricas e metodoldgicas. Fazer escolhas
epistemoldgicas coerentes com escolhas ontolégicas, tedricas e
metodoldgicas, dentro do campo de conhecimento em
Administracao.

Conteudos

Conceitos e abordagens de epistemologia: filoséficas, de teoria
do conhecimento, 6gica, ética e estética; socioldgicas, paradig-
maticas, multiparadigméticas, e de campo de conhecimento;
disciplinares, e multi_, inter_ e transdisciplinares e outras.
Epistemologia e suas relagdes com ontologia, teoria e metodo-
logia: verdade e interpretacdo; sujeito e objeto; divisao e simpli-
ficacdo, integracao e complexidade; generalizacdo e transferén-
cia.

Epistemologia da ciéncia moderna e positivismo: positivismo.



Epistemologias da ciéncia contemporanea, que afirmam,
revisam ou negam o positivismo: (neo)positivismo e nao positi-
vismo (epistemologias criticas, pds-modernas, outras).
Administracdo como: (1) conhecimento, caracterizado por
objetos, conceitos, abordagens, limites, interse¢des, divisdes; e
(2) campo de conhecimento, caracterizado por agentes e suas
relagoes.

Epistemologias em Administracdo e suas relagées com ontolo-
gia, teoria e metodologia.

Epistemologias em Administracdo que afirmam, revisam ou
negam o positivismo e o funcionalismo: funcionalismo e nédo
funcionalismo (epistemologias criticas, pds-modernas, outras).

ESTADO, SOCIEDADE E REGULACAO
NPGAOS

Ementa

Estado e regulagcdo no contexto da globalizacdo e flexibilizacdo
produtiva. Teorias classicas e contemporaneas do Estado e
regulacdo: John Keynes (1883-1946), Friedrich Hayek (1899-
-1992), Karl Polanyi (1886-1964), Istvdan Mészéros (1930-1917).
Conceitos estruturantes: democracia, liberdade e mercado.
Teorias da Regulacdo contemporaneas: as escolas francesa e
americana. Estado e Regulacdo nos distintos contextos (capita-
lista, socialista e sociedades produtoras de mercadorias). Estado,
regulacdo, cultura politica e organizacional em diferenciados
contextos econdmicos, sociais e politicos no Brasil: patrimonia-
lismo, populismo, autoritarismo burocrdtico e construcdo
democratica. Estado, regulacdo e modelo de desenvolvimento:
burocratico-autoritario; welfare state; gerencial; desenvolvi-
mentista; neoliberal e neodesenvolvimentista; neopopulista.
Estado, regulacdo, democracia, participacdo e controle social.
Desafios da construcao da esfera publica no Brasil e na América
Latina.

Objetivos

Refletir sobre os desafios tedricos colocados ao Estado e a
regulacdo no contexto da globalizagao e flexibilizagao produtiva
em curso. Conhecer as teorias classicas e contemporaneas do
Estado e regulacdo, levando em conta conceitos estruturantes
(e.g. democracia, liberdade e mercado). Distinguir as principais
matrizes da teoria da regulagdo contemporanea. Entender a
complexa relagdo entre e Estado e regulacdo nos contextos do
capitalismo financeiro globalizado e em expediéncias alternati-
vas. Conhecer a cultura politica e organizacional em diferencia-
dos contextos econémicos, sociais e politicos no Brasil conside-
rando a tradicdo patrimonialista, o populismo, autoritarismo
burocratico e os desafios da construgao democrética no Brasil.
Refletir sobre papel do Estado e da regulagdo no contexto dos
distintos modelo de desenvolvimento levando em conta o
questdes relativas a democracia, participacdo e controle social.
Discutir os desafios da construcdo da esfera publica no Brasil.

Conteudos

Estado e regulagdo no contexto da globalizacao e flexibilizacao
produtiva. Teorias classicas e contemporaneas do Estado e
regulacdo e conceitos estruturantes: democracia, liberdade e
mercado.

Teorias da Regulacdo contemporaneas: as escolas francesa e
americana.

Estado e Regulacdo nos distintos contextos (capitalista, socialis-
ta e sociedades produtoras de mercadorias).

Estado, Regulacdo e cultura politica e organizacional em
diferenciados contextos econémicos, sociais e politicos no
Brasil: patrimonialismo, populismo, autoritarismo burocratico e
construcao democrdtica.

Estado, regulacdo e modelo de desenvolvimento no Brasil:
burocratico-autoritario, gerencial, desenvolvimentista, neolibe-
ral e neodesenvolvimentista.

Estado, regulacdo, democracia, participacdo e controle social:
desafios da construcao da esfera publica no Brasil.

ESTAGIO DE PESQUISA DOUTORAL
NPGAIL

Ementa

Parceria internacional em pesquisa. Publicacdes académicas e
participacdes em eventos académicos com parceiros internacio-
nais para a pesquisa de tese. Aprofundamento tedrico da
pesquisa de tese. Complementacdo da coleta de material
empirico para a pesquisa de tese. Aprimoramento da andlise de
material empirico para a pesquisa de tese. Relevancia social e
académica. Doutorado ‘sanduiche’

Objetivos

Desenvolver uma parceria internacional de pesquisa. Aprofun-
dar a base tedrica da pesquisa de tese. Complementar a coleta
de material empirico para a pesquisa de tese. Aprimorar a
andlise do material empirico para a pesquisa de tese.

Conteudos

Desenvolvimento de uma parceria internacional de pesquisa.
Aprofundamento tedrico da pesquisa de tese.
Complementacgdo da coleta de material empirico para a pesqui-
sa de tese.

Aprimoramento da analise de material empirico para a pesquisa
de tese.

ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
NPGAOS

Ementa

Conceitos centrais da teoria organizacional: ambiente, estrutura
social, tecnologia, cultura, estrutura fisica, poder, controle e
conflito. Fundamentos interdisciplinares do campo de estudos
organizacionais. Perspectivas cldssicas (organizacao cientifica,
relacdes humanas, burocracia, tomada de decisdao, analise
sistémica, contingencial, acionista, marxista), contemporaneas
(neoinstitucionalismo, ecologia das populac¢des, agéncia, custos
de transacdo, coalisdes, recursos, estratégia, cultura, cognicao e
interpretacao) e vanguardistas (construcao social, subjetividade,
estruturacdo, emancipacao, resisténcia, feminismo, posmoder-
nismo, pratica, processo, estética) da teoria organizacional.



Teorias, conceitos e debates emergentes em estudos organiza-
cionais.

Objetivos

Conhecer os fundamentos interdisciplinares no campo de
estudos organizacionais. Entender estudos organizacionais
como um campo do conhecimento construido sécio-temporal-
mente. Compreender os principais conceitos e debates dentro
do campo de estudos organizacionais.

Conteudos

Perspectivas classicas da teoria organizacional.
Perspectivas contemporaneas da teoria organizacional.
Perspectivas vanguardistas da teoria organizacional.
Teorias e debates emergentes em estudos organizacionais.

EXAME DE QUALIFICACAO
NPGA4/

Ementa

Atividade que promove a elaboracao, defesa e avaliacdo do
projeto de pesquisa para realizacao da tese de doutorado.

Objetivos
Promover a elaboracéo, defesa e avaliacdo do projeto de pesqui-
sa para realizacao da tese de doutorado.

Conteudos

Aprovada pelo colegiado do programa, a comisséo julgadora é
composta por, no minimo, trés examinadores (doutores,
especialistas de reconhecida competéncia): o orientador, um
membro do programa e um membro externo ao programa,
preferencialmente de outra instituicdo. O julgamento do
projeto de tese é feito mediante defesa oral, em sessdo publica
do programa, com emissao de parecer pela comissdo julgadora.
Um exemplar do projeto de tese é enviado para cada membro
da comissao julgadora pela secretaria do programa no prazo de
aproximadamente 30 dias antes da data definida para a defesa
oral. A comissdo julgadora pode condicionar a emissdo de
pareceres finais a efetivacdo de reformulagdées que, embora
necessarias, ndo impliquem alteracdo fundamental do trabalho.
O doutorando dispde de 60 dias para efetivar as reformulagdes
e as encaminhar ao presidente da comissdo julgadora. A
aprovacao no exame de qualificacdo é condicao para o douto-
rando dar continuidade ao trabalho de elaboracao da tese.

EXAME DE SINTESE TEORICA
NPGAL3

Ementa

Atividade que promove a elaboracao, discussao e avaliagao da
fundamentacao tedrica do estudante dentro do seu campo de
especializacéo.

Objetivos

Promover a elaboracéo, discussdo e avaliacdo da fundamenta-
¢ao tedrica do estudante dentro do seu campo de especializa-
cao.

Conteudos

Trata-se de um ensaio tedrico enviado a uma banca composta
por dois membros do programa (o orientador e um outro
professor) e um membro externo (preferencialmente, membros
que comporao a banca do exame de qualificacéo). O arquivo do
ensaio é enviado por e-mail aos membros da banca pela
secretaria do programa. Apds o recebimento, os membros
dispdem de quatorze dias para formular, cada um, uma questao
a ser enviada ao estudante. O estudante recebe, por e-mail, as
questdes enviadas pelos membros da banca. Apds receber as
questodes, o estudante dispde de quatorze dias para elaborar e
enviar o arquivo (PDF) com as respostas para a secretaria do
programa por e-mail. Cada resposta aparece em uma segao
separada de um Unico arquivo, que é, entdo, encaminhado a
cada membro da banca.

FINANCAS CORPORATIVAS
NPGAl4

Ementa

Conceitos de Finangas Corporativas, areas e desafios. Informa-
¢oes usadas em Financas. Analise de relatérios contdbeis e
financeiros. Gestdao de capital de giro. Projecao de fluxos de
caixa. Calculo de taxas de desconto. Técnicas de avaliacdo de
investimentos. Avaliacdo de empresas e acbes. Teoria de cartei-
ras. Estrutura de capital. Hipdtese de eficiéncia dos mercados.

Obijetivos

Fornecer ao participante uma visdo ampla das Financas Corpo-
rativas, contextualizada com a producdo académica nacional e
internacional. Apresentar as Financas Corporativas, discutindo
0s seus principais conceitos e desafios. Discutir os principais
topicos das Financas Corporativas.

Conteudos

Parte 1 - Curto prazo.

Conceitos de Financas Corporativas, areas e desafios.
Informacgdes usadas em Financas.

Anédlise de relatérios contdbeis e financeiros.
Gestao de capital de giro.

Parte 2 - Longo prazo.

Projecao de fluxos de caixa.

Célculo de taxas de desconto.

Técnicas de avaliacdo de investimentos.
Avaliacdo de empresas e acoes.

Parte 3 - Topicos especiais.

Teoria de carteiras.

Estrutura de capital.

Hipotese de eficiéncia dos mercados.




GESTAO DA PRODUCAO E OPERACOES
NPGAIS

Ementa

A Gestdo da Producdo e Operacdes inclui o Planejamento,
organizacdo, gerenciamento, controle e supervisdo dos proces-
sos de producao e fabricagao.

Objetivos

O objetivo é possibilitar que o aluno tenha uma visdao global
dessa area de gestdo, e obtenha conhecimento e ferramentas
basicas para realizar pesquisas na area.

Conteudos

Cada conteudo listado abaixo correspondera a um médulo, de
duas aulas, totalizando 9 moédulos: Introducdo a Operagdes e
Estratégia de Operac¢des. Desenvolvimento de Produtos/Desen-
volvimento de Servicos/Gestdo de Projetos. Gestdo de Portfolio
de Projetos e Funil da Inovacgéo. Localizacdo de Instalagoes e
Layout de Empresas. Qualidade em produtos, Seis Sigma e
Controle Estatistico de Processos. Topicos em Gestdo de
Servicos: Teoria das Filas, qualidade em servicos. Planejamento
de Capacidade/Planejamento agregado da Producéo
Manufatura Enxuta, Gestao de Inventario, Teoria das Restri¢oes.
Gestdo de Cadeia de Suprimentos e Materials Requirement
Planning (MRP).

GESTAO DE PESSOAS
NPGA48

Ementa

Os desafios da gestdo de pessoas na contemporaneidade. As
contribuicdes da gestdo de pessoas no contexto organizacional.
O fator humano no processo de gestéo. Vinculos com o trabalho
- comprometimento, entrincheiramento, consentimento.
Treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestao de pessoas e
desempenho no trabalho. Gestao de pessoas no setor publico.

Objetivos

Adquirir uma visao geral do campo de estudos sobre gestdo de
pessoas, identificando usos potenciais deste conhecimento
para a acao técnica e gerencial. Discutir alguns fendmenos e
processos de gestao de pessoas que constituem objeto de
intenso interesse académico e profissional no atual contexto de
mudancas no mundo do trabalho. Analisar como a diversidade
individual — em termos de percepcao social, percepcao de
suporte organizacional, percepcdo de justica organizacional,
significado do trabalho, motivacdo no trabalho, comprometi-
mento no trabalho - impacta na construcdo da identidade
pessoal e social e, portanto, nas equipes de trabalho e nas
organizacdes, em contextos sob forte processo de mudanca.
Compreender a relevancia da gestdo de pessoas para o desem-
penho no trabalho nas organizacdes contemporaneas.

Conteudos

Interfaces da gestdo de pessoas e do comportamento organiza-
cional. Temas contemporaneos de gestao de pessoas. Gestao de

pessoas no setor publico. Percepcdo e comprometimento no
trabalho. Treinamento, desenvolvimento e educacao. Assédio
moral no trabalho. Desempenho no trabalho.

GESTAO DE TECNOLOGIAS DA

INFORMACAO
NPGALG6

Ementa

aradigma da tecnologia da informacao: sociedade e economia
da informacao; Processo de adocao de tecnologias da informa-
¢ao; Governanca da tecnologia da informacéo; Negécios eletro-
nicos; Alinhamento estratégico entre negdcio e tecnologia da
informacdo; Retorno do investimento em tecnologias da
informacao; Uso estratégico de tecnologias de informacao.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, perspectivas e debates
contemporaneos no campo da gestdo das tecnologias de
informacdo com énfase nas implicagdes de seus usos no desem-
penho organizacional, nas reestruturagdes dos mercados e nas
relacdes intra e interorganizacionais.

Conteudos

Tecnologias da informacédo (Tl) e competitividade. Aspectos
éticos e sociais do uso das Tl. Teorias da adogédo e uso das TI.
Governanca corporativa e governanca de Tl. Planejamento
estratégico de TI. Retorno do investimento em TI. Temas
emergentes em Tl.

MARKETING
NPGA43

Ementa

O curso deverd discutir tdpicos iniciais do conhecimento tedrico
do marketing, iniciando pela discussdo de marketing como
ciéncia ou arte, ou uma darea de conhecimento hibrida. Perspec-
tiva histdrica do estudo do marketing, estudando a distribuicéo,
o estado da arte na logistica contemporanea, e as tendéncias de
futuro na logistica e distribuicdo. As vendas, no presente no
futuro (terceira onda do marketing). A Comunicacdo em Marke-
ting, e cada uma das suas ferramentas, no passado, presente e
tendéncias da mesma para o futuro. Precificacdo, passado,
presente e futuro. Desenvolvimento de Produtos no passado
presente e futuro. Inovacdo no marketing. Comportamento do
consumidor, presente e futuro, focando em neuromarketing.
Marketing de servicos. Marketing eletronico e redes Sociais.
Marketing de relacionamento e customizacdo. Marketing social
e as tendéncias de pesquisa em marketing para o século XXI,
voltadas as empresas e a sociedade.

Objetivos
Apresentar ao aluno um histérico do conhecimento do marke-
ting no Brasil e no mundo, permitindo-o operar nesta area. Dar



condi¢des de gestdo do composto de marketing. Fornecer
condi¢des de um melhor aproveitamento e eficiéncia no conhe-
cimento e exploracdo do mercado. Habilitar o aluno a pensar
alternativas e vislumbrar o futuro do marketing e novas formas
de comércio, servicos e relacionamento: dreas em crescimento.
Fazer com que o aluno tenha um conhecimento das particulari-
dades do marketing eletronico na internet. Capacitar ao aluno a
pensar de acordo com os novos paradigmas do marketing onde
o cliente é o foco principal de atencéo. Discutir as principais
teorias em marketing de servicos e relacionamento, privilegian-
do a nova orientagdo; a customizacdo em massa, Costumer
Relationship Management. Buscar o que ha de mais atual em
termos de teorias e praticas para gestao sustentdvel, envolven-
do as decisdes de marketing inseridas na gestao empresarial e
do terceiro setor, de uma forma social e ambientalmente
responsaveis e voltadas aos interesses da sociedade e das
empresas.

Conteudos

Marketing como ciéncia ou arte. Histérico do Marketing.
Distribuicdo e logistica (Passado, Presente e Futuro). Vendas em
Marketing, presente, e futuro das vendas e o marketing de
Relacionamento. Desenvolvimento de Produto (Passado,
Presente e Futuro). Servicos em marketing (Presente e Futuro
nos Servicos). Precificacdo. Comunicacdo em Marketing Passa-
do, Presente e Futuro). Comportamento do Consumidor e
Neuromarketing. Marketing online. Marketing Social. Marketing
Interno. Marketing Sustentavel. Etica no Marketing.

METODOS QUALITATIVOS DE PESQUISA
NPGAL/

Ementa

Principios, logicas e ética inerentes a pesquisa qualitativa.
Fundamentos epistemoldgicos da pesquisa qualitativa. Proble-
matica, justificativa, contribuicdo, questéo e objetivo de pesqui-
sa qualitativa. Revisao de literatura. Abordagens metodolégicas
de pesquisa qualitativa: estudo de caso, etnografia, grounded
theory, pesquisa-acdo, biografia. Técnicas e dispositivos
metodoldgicos de pesquisa qualitativa: documento, entrevista,
grupo focal, observacdo, arte, video, fotografia. Estratégias de
interpretacdo e andlise de dados qualitativos: codificacéo,
categorizacdo, analise de contetdo, analise de narrativa, analise
de discurso.

Objetivos

Distinguir e caracterizar as diferentes abordagens, estratégicas,
técnicas e praticas metodoldgicas na realizacdo da pesquisa
qualitativa. Entender a relacdo entre os diversos elementos que
compdem a pesquisa qualitativa: problematizacdo, objetivo,
questdo, revisdo de literatura, contribuicdo, abordagem
metodoldgica, técnicas de interacdo com o material empirico,
contribuicdo, analise, interpretacdo. Conhecer métodos e
técnicas quantitativas relevantes para a pratica da investigacéo
académica na area de Administracao.

Conteudos

Tradicdo e identidade da pesquisa qualitativa. Problematica,
justificativa, questédo e objetivo na pesquisa qualitativa. Revisdo
de literatura e contribuicao da pesquisa qualitativa. Abordagens
metodoldgicas da pesquisa qualitativa. Técnicas de interacdo
com o material empirico. Perspectivas de analise e interpreta-
¢ao do material empirico.

METODOS QUANTITATIVOS DE PESQUISA
NPGALS

Ementa

Principios, légicas e ética inerentes a pesquisa quantitativa.
Fundamentos epistemoldgicos da pesquisa quantitativa.
Problematica, justificativa, contribuicdo, questdo e objetivo de
pesquisa quantitativa. Conceitos, ferramentas estatisticas e
técnicas de andlise. Apresentacdo de dados. Distribuicdo
Normal. Inferéncia estatistica: Intervalos de confianca. Teste de
hipéteses. Regressao linear simples e correlagdo. Introducédo a
analise multivariada. Regressao multipla. Analise fatorial. Escalo-
namento. Clusters.

Objetivos

Distinguir e caracterizar as diferentes abordagens, estratégicas,
técnicas e préticas metodoldgicas na realizacdao da pesquisa
quantitativa. Entender a relacao entre os diversos elementos
que compdem a pesquisa quantitativa: problematizacao, objeti-
vo, questdo, revisao de literatura, contribuicdo, abordagem
metodoldgica, técnicas de interacdo com o material empirico,
contribuicdo, analise, interpretacdo. Conhecer métodos e
técnicas quantitativas relevantes para a pratica da investigacao
académica na area de Administracao.

Conteudos

Desenvolvimento de uma parceria internacional de pesquisa.
Aprofundamento tedrico da pesquisa de tese.
Complementacéo da coleta de material empirico para a pesqui-
sa de tese.

Aprimoramento da analise de material empirico para a pesquisa
de tese.

PESQUISA ORIENTADA
NPGASO

Ementa

Atividade que promove o desenvolvimento da pesquisa do
estudante com o acompanhamento supervisionado do seu
orientador para elaborar seu trabalho de conclusao de curso.




PODERES LOCAIS, ORGANIZACOES E

GESTAO
NPGAIS

Ementa

Desafios Atuais da Gestdo, Poder Local e do Desenvolvimento.
Genealogia dos conceitos de poder local e do desenvolvimento.
Poder local, desenvolvimento e a constituicdo de distintos
paradigmas e de projetos politicos de sociedade. Recorréncia
histérica. Conceitos estruturantes que fundamentam a tese de
desenvolvimento local: desenvolvimento, poder, participacao,
cidadania e democracia e projeto politico. As diferentes dimen-
sdes do poder local: juridica, politica, cultural, econémica e
social. Analise do Projeto Politica Nacional de Apoio ao Desen-
volvimento Local e de experiéncias de projetos de desenvolvi-
mento local. Das diferentes formas histéricas de cidadania a
nocdo de cidaddo nas democracias modernas. A crise da cidada-
nia republicana moderna. A crise da democracia representativa.
Participacdo e cidadania: dimensdes, discursos e praticas
(conselhos, féruns, orcamentos participativos). Insercdo do
cidadao na politica local e na gestao publica. Cidadania, comu-
nidade e sociedade. Implicagdes das visdes de cidadania sobre
os projetos de governo local.

Objetivos

O curso objetiva dotar os(as) alunos(as) de conhecimentos que
torne possivel entender os desafios dos processos de constitui-
¢ao do poder, organizagao e gestdo local, a partir de referenciais
sociais e politicos (incluindo os aspectos econdémicos), a
compreensdo de questdes estratégicas tais como poder, desen-
volvimento e democracia no contexto da gestdo da repubilica.

Conteudos

Genealogia dos conceitos de desenvolvimento e de poder local
- constituicdo de paradigmas. Recorréncia histérica - Aléxis de
Tocqueville (Séc.XIX) / Itélia - décadas de 50, 60 e 70 do séc. XX /
Crise do Modelo Fordista - Década de 70 — Séc. XX / Década de
90 - Séc. XX. Conceitos estruturantes: desenvolvimento, poder,
participacdo, cidadania, democracia e projeto politico - Dimen-
sdes do poder local: juridica, politica, cultural, econémica e
social. Andlise do Projeto Politica Nacional de Apoio ao Desen-
volvimento Local. Planos Diretores de Desenvolvimento Munici-
pal - Avaliacdo (Observatério das Metrépoles). Estatuto da
Cidade e Agenda 21 Local / As cidades no século 21. Discussao
de experiéncias de projetos de desenvolvimento local. A crise
da cidadania e representacdo no mundo contemporaneo - A
constituicao de conselhos, féruns, orcamentos participativos.

POLITICA E GESTAO DO MEIO AMBIENTE
NPGASI

Ementa

Natureza, sociedade e constituicdo da problematica ambiental
no século XX, em suas dimensdes internacional, nacional e
regional. Globalizagcdo e crise ambiental. Sociobiodiversidade,
escassez e comprometimento da qualidade dos recursos
ambientais. O desenvolvimento sustentdvel como paradigma
de desenvolvimento. A emergéncia de novas tecnologias,

biotecnologia e engenharia genética e a redefinicdo das condi-
¢oes de producao da vida. Exclusdo social, justica e racismo
ambiental. Experiéncias internacionais e nacionais de politica,
gestdo e responsabilidade corporativa e socioambiental.
Estado, Politica e Gestao Ambiental. Instrumentos de Comando
e Controle (C&C), escassez e universalizacdo do acesso aos
elementos ambientais. A evolucdo e operacionalizacdo das
politicas ambientais no Brasil: esferas publica e privada. Os
papéis da Unido, governos subnacionais (estados, regides e
cidades) e atores ndo-estatais (ONGs, empresas, midia, etc.).
Instrumentos e mecanismos das politicas ambientais: esferas
legal, moral e ética. Instrumentos de Comando e Controle (C&C)
e Instrumentos Econémicos (I&E), escassez e mercantilizacdo de
bens de uso coletivo. Empresa e programas de qualidade e de
auto regulacdo ambiental. Taxacdo, impostos e cobrancas pelo
uso de recursos naturais ou emissdo de poluentes. Subsidios e
compensacdo por dano ambiental. Criacdo de mercado de
recursos ambientais através de licencas e permissdes. Rotula-
gem e certificacdo ambiental: obtencdo de vantagem competi-
tiva e legitimidade organizacional. O principio do poluidor ou
usuario pagador. A implementacdo de C&C e I&E em suas varias
escalas. Complementaridade / conflito entre Instrumentos de
Comando e Controle (C&C), Econdmicos (I&E) e de Auto Regula-
¢ao Ambiental. Politica das 4guas e mudancas climaticas como
exemplos de problema de governanca ambiental: estratégias
de mitigacéo, adaptacéo e transformacao.

Obijetivos

A disciplina tem como objetivo estimular o aluno a compreen-
der e problematizar questdes relativas a temdtica do meio
ambiente. Trata-se de apresentar ao aluno temas estruturantes
da constituicdo da problematica ambiental, da politica e gestao
ambiental, da perspectiva das organizagdes, politica publica e
da gestdo ambiental.

Conteudos

Constituicdo da problemética ambiental e seus fundamentos. A
globalizacdo e a radicalizacdo dos problemas ambientais.
Escassez, universalizacdo de acesso e mercantilizacdo de bens
ambientais. Exclusdo social, justica e o racismo ambiental.
Estado, Politica e Gestdo Ambiental. O desenvolvimento susten-
tavel como novo paradigma de desenvolvimento. Empresa e
programas de qualidade e de auto regulacdo ambiental: experi-
éncias internacionais e nacionais. Complementaridade/conflito
entre Instrumentos de Comando e Controle (C&C), Econdmicos
(I&E) e de Auto Regulacdo Ambiental.

POLITICAS PUBLICAS E PLANEJAMENTO
GOVERNAMENTAL

NPGAZ20

Ementa

Caracterizacdo geral do Estado contemporaneo: perspectivas
tedricas e analiticas para suas politicas. Questdes metodoldgicas
da analise das relagdes Estado-Sociedade e os atributos dados
as acdes de planejamento e politicas publicas: abordagens



estadocéntricas (predominio do interesse burocratico: teorias
elitistas, neoinstitucionalistas, regulacionistas, etc.) e aborda-
gens policéntricas/sociocéntricas (pluralismo e neo-pluralismos,
marxismo e neo-marxismos, pds-positivismos, etc.). A producdo
de politicas, modelos explicativos, processos decisérios e atores
mobilizados: racionalidade, incrementalismo e tomada de
decisdo. A dimensao organizacional das a¢des do Estado: atores,
redes e instrumentos na concepcdo e implementacdo de
politicas publicas. Gestao de politicas publicas e controle social.
Origem e evolugdo do planejamento e politicas publicas no
Brasil. Mudancas na concepcao e funcdes do Estado no Brasil e
suas implicagdes frente as demandas dos cidaddos por novas
politicas publicas, a partir da CF de 1988.

Objetivos

Reconhecer o conceito, papel e fun¢des do Estado em cada uma
das abordagens tedricas, com vistas a compreender o papel dos
atores sociais na producdo e o grau de racionalidade da decisdao
(planejamento) e implementagao de politicas publicas. Identifi-
car quais atores, processos e contextos sao relevantes para cada
uma das abordagens tedricas identificadas. Identificar o grau de
contingéncia nos resultados das a¢ées do Estado defendidos
em cada uma das abordagens tedricas - principais beneficiarios
das politicas publicas. Debater sobre o papel da decisdo na
producdo de politicas publicas, na racionalidade do processo
decisorio e naimplementacgdo das a¢des publicas. Compreender
o planejamento e as politicas publicas como resultado de
processos de producao politicos e técnicos; isto &, como resulta-
do das relagdes sociais de producao, circulacdo e distribuicao
que integram a interrelacdo entre politics, policy e politices.
Compreender os desafios colocados para o planejamento
governamental e as politicas publicas no contexto da Reforma
do Estado brasileiro.

Conteudos

Conteudos: Abordagens tedricas sobre Estado-Sociedade e seus
reflexos sobre suas politicas publicas. Andlise de Politicas
Publicas e o papel do Planejamento Governamental: fases,
processos e atores envolvidos. Monitoramento e Avaliacdo de
Politicas Publicas: em busca do alcance da eficiéncia e resulta-
dos da gestéo de politicas publicas. Singularidades, desafios e
perspectivas das experiéncias em planejamento e politicas
publicas no Brasil.

PRATICA, ADMINISTRACAO E ORGANIZACOES
NPGA21

Ementa

Estudos baseados em préatica como campo de pesquisa organi-
zacional. Epistemologia da pratica. Teorias da pratica em
Administracdo e Estudos Organizacionais: pratica como realiza-
¢do, como fazer coletivamente compartilhado, como conheci-
mento sensivel, como sociomaterialidade, como atividade
socialmente sustentada. A infraestrutura normativa das praticas.
Pratica, discurso e narrativa. Textura das praticas. Pratica, comu-
nidade e cotidiano. Aprendizagem, conhecimento, lideranca e
estratégia como praticas.

Obijetivos

Entender a importancia dos estudos baseados em prética para a
area de Administracédo e Estudos Organizacionais. Compreender
as teorias e principios da pratica que orientam a pesquisa em
Administracdo e Estudos Organizacionais. Conhecer os debates
e desdobramentos da epistemologia da pratica nas pesquisas
em Administracdo e Estudos Organizacionais.

Conteudos

Pratica, realizacdo e o paradigma da a¢ao situada. Pratica, comu-
nidade e cotidiano.

Pratica e a teoria da atividade. Pratica como conhecimento
sensivel. A sociomaterialidade, a sustentabilidade social e a
infraesturutra normativa das praticas. Campos de estudo
organizacional sobre préticas: aprendizagem, conhecimento,
estratégia e lideranca.

SEMINARIO DE PESQUISA DOUTORAL
NPGA23

Ementa

A avaliacao de projetos de pesquisa de doutorado em todos os
seus componentes: tema, problema de pesquisa, premissas,
pressupostos e hipdteses, objetivos, revisao da literatura e
referencial teérico, metodologia, pesquisa exploratéria, coerén-
cia e consisténcia do projeto, cronograma, estrutura, redacao e
apresentacao do projeto e referéncias.

Objetivos

Ao final da disciplina os alunos devem ter a capacidade de
revisar/reelaborar o projeto de pesquisa para a qualificacdo no
doutorado e posterior finalizacdo do trabalho de concluséo de
curso.

Conteudos

Elementos do projeto de pesquisa. Tema, problema e objetivos.
Pressupostos, hipoteses e justificativas. Revisdo de literatura e
referencial tedrico. Método: Apresentacao do projeto.

SOLIDARIEDADE, ECONOMIA E GESTAO
NPGA24

Ementa

As contribuicdes da sociologia econdmica e da antropologia
econOmica ao estudo das organizag¢des. Da sociologia do capita-
lismo a sociologia dos mercados e a especificidade de uma
sociologia do fato associativo. A contribuicdo da antropologia
econOmica aos estudos das organizagdes: destacando a aborda-
gem polanyana. Entre a antropologia cultural e a antropologia
econOmica: olhares sobre diversidade e reconhecimento na
contemporaneidade.



Objetivos

Conhecer diferentes perspectivas da sociologia econdomica
(sociologia do capitalismo, sociologia dos mercados e sociologia
do fato associativo) e sua contribuicdo para a anélise organiza-
cional. Conhecer o aporte da antropologia econdémica e sua
contribuicdo para uma renovacao da compreensdo e andlise
socioeconOmica das organizagdes na contemporaneidade.
Discutir e problematizar temas de atualidade na relacéo entre
economia, solidariedade e gestao.

Conteudos

A sociologia do capitalismo na andlise de R. Swedberg. A
sociologia econdmica como sociologia dos mercados em M.
Granovetter. A sociologia do associacionismo com J. L. Laville. A
antropologia econémica dos classicos até Polanyi. Novas
abordagens para o estudo da socioeconomia das organizagdes:
economia soliddria e gestdo dos comuns, democracia econdmi-
ca e desenvolvimento territorial. Limites e possibilidades das
formas solidarias de organizacdo socioeconémicas: desafios
para a agenda de uma outra gestao.

TECNICAS DE PESQUISA CIENTIFICA
NPGA2S

Ementa

rocesso de pesquisa académica. Elementos constitutivos de um
projeto de pesquisa académica. Processo e técnicas de revisdao
de literatura. Bases de pesquisas académicas. Processo, estilo e
técnicas de redacdo de trabalhos académicos. Normas para
citacOes e referéncias na pesquisa académica: ABNT (Associacdo
Brasileira de Normas Ténicas) e APA (American Psychological
Association). Programas de gerenciamento de referéncias
académicas e de andlise de dados. Principios éticos na pesquisa
académica com seres humanos.

Objetivos

Conhecer o processo e principios da pesquisa académica.
Conhecer e realizar uma revisao de literatura dentro do ambito
da pesquisa académica. Conhecer e aplicar as normas técnicas
de citacdo, composicao e referéncia na pesquisa académica.
Conhecer os programas que auxiliam no gerenciamento das
referéncias académicas e na andlise de material empirico.
Conhecer e aplicar o estilo de relacdo de trabalhos académicos.
Distinguir os principios éticos na pesquisa académica com seres
humanos.

Conteudos

Processo e principios da pesquisa académica. Revisdo de
literatura e bases académicas de dados. Normas técnicas: ABNT
e APA. Programas de gerenciamento de referéncias e anélise de
material empirico. Redacdo de trabalhos académicos. Etica na
pesquisa académica.

TESE DE DOUTORADO
NPGASS

Ementa

Aprovada pelo colegiado do programa, a comissao julgadora é
composta por, no minimo, cinco examinadores (doutores,
especialistas de reconhecida competéncia): o orientador, um
membro do programa e trés membros externos ao programa,
preferencialmente de outra instituicdo. O julgamento da tese é
feito mediante defesa oral, em sessédo publica do programa, com
emissao de parecer pela comissao julgadora.

Objetivos
Atividade de apresentacao, defesa e avaliacdo da tese de douto-
rado.

Conteudos

Um exemplar da tese é enviado para cada membro da comissao
julgadora pela secretaria do programa no prazo de aproximada-
mente 30 dias antes da data definida para a defesa oral. O
formato da tese pode ser tradicional (conforme previsto no
regimento do NPGA) ou na forma de artigos (inéditos ou nao),
resultantes do trabalho de pesquisa do estudante durante o
curso. A comissao julgadora pode condicionar a emissao de
pareceres finais a efetivacdo de reformulagées que, embora
necessarias, ndo impliquem alteracdo fundamental do trabalho.
O doutorando dispde de 60 dias para efetivar as reformulacdes
e as encaminhar ao presidente da comisséo julgadora.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
PUBLICA E SOCIEDADE |
NPGA26

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em administracdo publica, gestao
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em adminis-
tracdo publica, gestdo social, administracdo politica e politicas
publicas e sociais.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em administracao publica, gestdo
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.




TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

PUBLICA E SOCIEDADE i
NPGAZ27/

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em administracdo publica, gestdao
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em adminis-
tracdo publica, gestdo social, administracdo politica e politicas
publicas e sociais.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em administracdo publica, gestdo
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

PUBLICA E SOCIEDADE Il
NPGAZ28

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em administracdo publica, gestao
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em adminis-
tracdo publica, gestdo social, administracdo politica e politicas
publicas e sociais.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em administracado publica, gestdo
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

PUBLICA E SOCIEDADE IV
NPGA29

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
os no campo de pesquisa em administracdo publica, gestdo
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em adminis-
tracdo publica, gestdo social, administracdo politica e politicas

publicas e sociais.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em administracdo publica, gestdo
social, administracao politica e politicas publicas e sociais.

TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCAGAO,

APRENDIZAGEM E GESTAO |
NPGA30

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em educacao, aprendizagem, gestdo e
avaliacao.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo em educacao, aprendiza-
gem, gestao e avaliacao.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em educacdo, aprendizagem, gestao
e avaliacdo.

TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO,

APRENDIZAGEM E GESTAQ |l
NPGASZL

Ementa
Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em educacgao, aprendizagem, gestdo e
avaliacdo.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo em educacao, aprendiza-
gem, gestao e avaliacao.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em educacdo, aprendizagem, gestao
e avaliacdo.




TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCAGAO,

APRENDIZAGEM E GESTAOQ |l
NPGA32

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em educacao, aprendizagem, gestdo e
avaliacdo.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo em educacao, aprendiza-
gem, gestdo e avaliacdo.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
os no campo de pesquisa em educacdo, aprendizagem, gestdo
e avaliacéo.

TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO,

APRENDIZAGEM E GESTAO IV
NPGA33

Ementa
Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em educacgao, aprendizagem, gestéo e
avaliagao.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo em educacdo, aprendiza-
gem, gestao e avaliagao.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em educacdo, aprendizagem, gestao
e avaliagéo.

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS

ORGANIZACIONAIS |
NPGA34

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em Estudos
Organizacionais.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS

ORGANIZACIONAIS I
NPGA35

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em Estudos
Organizacionais.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS

ORGANIZACIONAIS I
NPGA36

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

Obijetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em Estudos
Organizacionais.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS

ORGANIZACIONAIS IV
NPGAZ7/

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa em Estudos
Organizacionais.



Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa em Estudos Organizacionais.

TOPICOS ESPECIAIS EM METODOS

DE PESQUISA |
NPGA38

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisas sobre
métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

TOPICOS ESPECIAIS EM METODOS

DE PESQUISA I
NPGA3S

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisas sobre
métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

TOPICOS ESPECIAIS EM METODOS

DE PESQUISA Il
NPGA40

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisas sobre
métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

TOPICOS ESPECIAIS EM METODOS

DE PESQUISA IV
NPGA4lL

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

Objetivos

Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisas sobre
métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

TOPICOS ESPECIAIS EM TECNOLOGIA,

COMPETITIVIDADE E MERCADOS |
NPGA42

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa sobre gestdo, envolvendo dimensdes
de tecnologia, marketing, estratégia, producao, financas, gestao
de pessoas, competitividade e mercados.

Objetivos
Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa sobre gestao,
envolvendo dimensdes de tecnologia, marketing, estratégia,
producédo, financas, gestdo de pessoas, competitividade e
mercados.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.




TOPICOS ESPECIAIS EM TECNOLOGIA,

COMPETITIVIDADE E MERCADOS |l
NPGA43

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa sobre gestdo, envolvendo dimensdes
de tecnologia, marketing, estratégia, producao, financas, gestao
de pessoas, competitividade e mercados.

Objetivos
Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa sobre gestao,
envolvendo dimensdes de tecnologia, marketing, estratégia,
producdo, financas, gestdo de pessoas, competitividade e
mercados.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

TOPICOS ESPECIAIS EM TECNOLOGIA,

COMPETITIVIDADE E MERCADOS Il
NPGA45

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa sobre gestdo, envolvendo dimensdes
de tecnologia, marketing, estratégia, producao, financas, gestao
de pessoas, competitividade e mercados.

Objetivos
Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa sobre gestao,
envolvendo dimensdes de tecnologia, marketing, estratégia,
producédo, finangas, gestdo de pessoas, competitividade e
mercados.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.

TOPICOS ESPECIAIS EM TECNOLOGIA,

COMPETITIVIDADE E MERCADOS IV
NPGA46

Ementa

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisa sobre gestdo, envolvendo dimensdes
de tecnologia, marketing, estratégia, producao, finangas, gestao
de pessoas, competitividade e mercados.

Objetivos
Conhecer e discutir temas, teorias, praticas, perspectivas e
debates contemporaneos no campo de pesquisa sobre gestao,
envolvendo dimensdes de tecnologia, marketing, estratégia,
producédo, finangas, gestdo de pessoas, competitividade e
mercados.

Conteudos

Temas, teorias, praticas, perspectivas e debates contemporane-
0s no campo de pesquisas sobre métodos qualitativos e quanti-
tativos de pesquisa.




